Итоговый отчет отдела по образованию, спорту и молодежной политике администрации Рамонского муниципального района 

Воронежской области за 2014 год
I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования.
1.  Вводная часть

     Рамонский муниципальный район – аграрно-промышленный, деловой, культурный центр северной части Воронежской области, имеющий многофункциональный экономический и научный потенциал, обеспечивающий высокое качество жизни населения. 
Рамонский район относится к категории стабильно развивающихся муниципальных образований: по результатам мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления за 2014 год по региональным показателям район занял 1-е место, по федеральным показателям - 2-е место среди муниципальных районов Воронежской области.
          Достигнуть указанных результатов удалось благодаря реализации среднесрочной Программы социально-экономического развития района, а также участию в государственных программах Воронежской области.

         За период 2009 - 2014 годов на территории района в результате реализации инвестиционных проектов создано около 7970 рабочих мест на предприятиях промышленности, сельского хозяйства, торговли, общественного питания, в современных логистических комплексах. 

В 2014 году создано 674 рабочих места. В результате  уровень регистрируемой безработицы снизился с 2,7% в 2009 году до 0,5% в 2014 году. 

         В настоящее время на территории района рабочих мест имеется с избытком, местных трудовых ресурсов не хватает. В связи с этим на предприятиях района работают жители соседних районов Воронежской и Липецкой областей, а также города Воронежа.

     В текущем, 2014  году, получили свое продолжение положительные тенденции в демографической ситуации, которая является одним из определяющих факторов социально-экономического развития района. Численность населения Рамонского района на протяжении последних 5 лет остается стабильной в связи с естественным и миграционным приростом.
        Ежегодно увеличивается число родившихся, снижается смертность, тем не менее, число умерших в 2014 году в 1,9 раза превышает число родившихся.  Начиная с 2011 года, в районе складывается положительное сальдо миграции. В 2009 году миграционная убыль составляла 304 человека, в 2014г.  миграционный прирост  - 564 человека.
По состоянию на 01.01.2015 года в районе проживает 32439 человек, в т.ч. экономически активного населения – 18720 человек, детей школьного возраста – 2564 человек, детей дошкольного возраста (в учреждениях дошкольного образования) – 1061  человек,  пенсионеров – 11106 человек (34,2% населения).
Отдел по образованию, спорту и молодежной политике находится по адресу: Воронежская область, р.п. Рамонь, ул. Школьная, д.1, телефон 8-47340-2-13-05, адрес электронной почты ramobr@icmail.ru. 
       В системе образования Рамонского муниципального района реализуется муниципальная программа «Развитие  образования Рамонского муниципального района Воронежской области на 2014-2020 годы», утвержденная постановлением администрации муниципального района  от 24.12.2013 г. № 538. 
      На базе МКОУ СОШ «Рамонский лицей» и МКОУ Рамонская СОШ № 2 активно реализуется региональный интеграционный проект «Школа – Лидер образования Воронежской области» и   проекты по введению ФГОС ООО.
На базе МКДОУ Рамонского  детского сада № 1 и  МКДОУ Яменского детского сада  реализуется региональный  проект по направлению «Введение ФГОС  дошкольного образования».
Анализ состояния и перспектив развития системы образования Рамонского муниципального района проводился на основании статистических данных (статистические отчеты 76-РИК, СВ-1, 83-РИК, 85-К, 1-ДО)

2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования
2.1. Развитие дошкольного образования
Одним из приоритетных направлений развития системы образования Рамонского муниципального  района является обеспечение доступности дошкольного образования.


Система дошкольного образования района представлена 14 дошкольными образовательными учреждениями. Кроме того, одна основная общеобразовательная школа реализует основную образовательную программу дошкольного образования. В 2014 году   контингент воспитанников составил - 1061 человек, численность педагогических работников - 119 человек. 
На декабрь 2014 года очередность детей, нуждающихся в предоставлении мест в дошкольные учреждения в возрасте от 3-х до 7-ти лет, сократился до 34 детей. В целях сокращения очередности в  2014 году проведена работа по открытию дополнительной группы на 20 мест в МКДОУ детском саду п. ВНИИСС путем капитального ремонта помещений детского сада на сумму 1 624,2 тыс. рублей, из них: 1 293,7 тыс. рублей за счет средств модернизации дошкольного образования, 330,5 тыс. рублей за счет средств муниципального бюджета.


Также в 2014 году было создано 55 мест, в группах кратковременного пребывания: 15 мест на базе МКДОУ Рамонского детского сада № 3, 20 мест – МКДОУ Яменского детского сада, 20 мест – МКОУ Чистополянской ООШ, на сумму 172,409 тыс. рублей за счет средств муниципального бюджета.    Таким образом, охват детей услугами дошкольного образования в 2014 году составил   82,1 % от общего количества детей дошкольного возраста, что на 20,6 % больше по сравнению с 2013 годом.
С целью дальнейшего  решения  проблемы  нехватки мест в дошкольных учреждениях  запланировано:

-  увеличение количества мест за счет эффективного использования помещений  дошкольных образовательных учреждений и муниципального района. 

- строительство дошкольных образовательных учреждений: в 2016-2017 гг. детского сада в с. Новоживотинное на 160 мест и детского сада в с. Ямное на 215 мест,  в 2017 году детского сада в п. Рамонь на 220 мест и 2018 году комплекса школа – детский сад в с. Чертовицы на 115 и 50 мест соответственно.

       Объем средств выделенных  в 2014 году  из муниципального бюджета на развитие  дошкольного образования  в целом составил 55 180,9 тыс. руб.

      Из федерального   и регионального бюджета привлечено 57 861,1 тыс. руб.
 В 2014 году  уровень средней заработной платы работников дошкольных учреждений образования  вырос  и составил 20 579 руб. (с коммунальными услугами  - 21 649 руб.). В 2013 году средняя заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений составляла – 18686 руб.
В  2014 году была построена  блочно-модульная газовая котельная для трех учреждений социальной сферы (МКДОУ Рамонский детский сад № 1, МКОУ СОШ «Рамонский лицей», СК «Лидер»)  стоимостью 15 321,4 млн. руб.    
С 01 сентября 2014 года,  в соответствии с приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 09.07.2014 г. № 761, в двух учреждениях района  – МКДОУ Рамонском детском саду № 1 и МКДОУ Яменском детском саду, реализуется Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. 

Этот факт является следствием того, что:

Рамонский детский сад № 1 стал лауреатом 2 степени регионального конкурса проектов по созданию инновационных моделей предметно – пространственной развивающей среды, обеспечивающих эффективную реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования и награжден грантом в размере 1 млн. руб. на реализацию инновационного проекта «Наш дошкольный дворик»;

Яменскому детскому саду присвоен статус региональной инновационной площадки по направлению «Создание моделей развивающей предметно – пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО»  (поставлено новое оборудование на 1 млн. рублей).

Дошкольные образовательные организации проводят работу по созданию условий, направленных на уменьшение пропусков детьми по болезни. 

Дошкольные образовательные организации укомплектованы квалифицированными специалистами. Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника составляет 9,7 человек. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений  к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в Воронежской области  в 2014 году составила 100 %.  

Сложившаяся в районе система дошкольного образования обеспечивает развитие детей и подготовку их к обучению в школе.  

2.2. Развитие  общего образования
В Рамонском муниципальном районе всего функционирует 16 муниципальных общеобразовательных школ, из них 10 – средних школ, 6 – основных. С целью оптимизации и снижения неэффективных расходов образовательной сети в 2014 Чистополянская школа реорганизована в основную. Кривоборинская вечерняя сменная школа передана в областное ведомство.
Количество обучающихся – 2564  чел. В сети общеобразовательных учреждений района насчитывается 11 малокомплектных школ. Численность учащихся, приходящихся на одного учителя, составляет 10,2 человек (при нормативе 9,9 человек).

В общеобразовательных учреждениях  района работает 251 учитель,  из них 1 имеет звание «Заслуженный учитель Российской Федерации», 26 педагогов - звание «Почетных работник общего образования Российской Федерации», 19 педагогов - «Отличник народного просвещения». 64 учителя имеют высшую квалификационную категорию, 155 учителей – первую квалификационную категорию.
Одним из главных показателей оценки работы школ на текущий момент является доступность качественного образования. 

В рамках реализации регионального проекта «Создание и распространение инновационных образовательных моделей, способствующих эффективной реализации ФГОС» МКОУ СОШ «Рамонский лицей» и  МКОУ Рамонской СОШ № 2, как региональным инновационным площадкам,  в 2014 году выделены средства в сумме 1 412,2 тыс. руб. на приобретение оборудования и  360,0 тыс. руб. на повышение квалификации и профессиональную переподготовку педагогических работников.

Все обучающиеся обеспечены учебниками и учебными пособиями в соответствии с новыми стандартами. Удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций, составил 58,6 % (в 2013 г.- 42,5%).
Для организации  подвоза обучающихся в районе используется  15 школьных автобусов. Все школьные автобусы оснащены аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС. 
В 2014 году охват различными видами школьного питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, составил 81 %. Учащиеся 1- 9 классов по программе «Школьное молоко» три раза в неделю получают пакетированное молоко. Стоимость питания в день на одного ученика из муниципального бюджета составила 68,28 руб.  
Одним из ключевых приоритетов модернизации образования является развитие системы оценки качества образования, которая включает в себя, в том числе и  государственную итоговую аттестацию выпускников 9-х и 11-х  классов.  


В 2013-2014 учебном году доля выпускников успешно прошедших государственную итоговую аттестацию по программам среднего общего образования составила 95,7 %,  по программам основного общего образования – 99,6 %.


Аттестаты о получении основного общего образования с отличием в 2013-2014 учебном году получили 15 человек из 264 (включая обучающихся КОУ КШИ ВО «Горожанский казачий кадетский корпус»), аттестаты о получении среднего общего образования с отличием получили 16  человек из  96.

Следует заметить, что результаты ЕГЭ выпускников-медалистов 2013-2014 учебного года по сдаваемым ими предметам - русский язык, математика, история, обществознание, биология, физика, химия, информатика и ИКТ выше средних баллов по району и области. 

             В рамках реализации проекта модернизации системы общего образования, начиная с 2012 года две  школы района (МКОУ Скляевская СОШ, МКОУ Большеверейская СОШ) участвуют в реализации дистанционного обучения для обучающихся. 

Характеризуя ситуацию в общем образовании, необходимо отметить, что количество учащихся в школах Рамонского района начало расти и есть тенденция роста и в дальнейшем. Несмотря на практически завершившийся процесс оптимизации, в  районе  сохранена  сеть общеобразовательных учреждений, в настоящее время  функционируют  все 16  школ. 

Теперь перед нами стоит задача обеспечить достаточное количество педагогических работников, и не только учителей-предметников, способных качественно и эффективно  реализовывать образовательные стандарты.  Хотелось бы обратить особое внимание на развитие служб социально-психологического сопровождения, как важнейшего инструмента современного образования. Развитие инклюзивного образования – одна из наших немаловажных задач.

В рамках государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2015 годы,  в МКОУ Рамонской СОШ № 2 в 2014 году, созданы условия для совместного обучения детей – инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития.  На реализацию проекта  выделена субсидия из федерального и областного бюджета в размере 2 096 400 рублей. 
     Заработная плата педагогических работников   в среднем за 2014 год  составила 22 083 руб. (с коммунальными услугами – 24 530 руб.), в 2013 году средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений составляла  – 21603 руб. 
        Финансирование   общего  образования в 2014 году из муниципального бюджета  в целом составило    46 967,4 тыс. руб. 
      Из федерального бюджета  и регионального бюджета привлечено 156 187,4 тыс. руб.

 Работа по капитальному ремонту, реконструкции и строительству общеобразовательных учреждений будет продолжена.

В плане на 2016 – 2018 годы: строительство Яменской СОШ, строительство Чертовицкой основной общеобразовательной школы – детского сада, строительство газовой котельной для Ломовской ООШ.
В районе активно развиваются органы государственно-общественного управления образованием. Во всех муниципальных общеобразовательных учреждениях действуют Управляющие советы. Деятельность общеобразовательных школ района стала более открытой. Образовательные учреждения публикуют на своих официальных сайтах отчеты о своей работе, содержащие полную и объективную информацию об учреждении. Официальные сайты образовательных организаций систематически обновляются. 
2.3. Дополнительное образование

Стратегические ориентиры образовательной политики Рамонского  муниципального района предполагают внимание к развитию системы дополнительного образования детей.

Система дополнительного образования района представлена 3 учреждениями: МКОУ ДОД «Дом детского творчества», МКОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа», МКОУ ДОД «Станция юных натуралистов». Так же в районе осуществляют свою деятельность МКУ РДОЛ «Бобренок» и  МКОУ «Межшкольный учебный комбинат».

            В соответствии с Указом  Президента РФ № 599 от 7 мая 2012 г. «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», в котором впервые в истории российского образования были сформулированы поручения об увеличении к 2020 году числа детей, обучающихся по дополнительным общеразвивающим  программам, до 70-75%,  в 2014 году в нашем районе особое внимание  уделялось  развитию  дополнительного образования детей. 

В 2014 году, доля детей занятых дополнительным образованием в общеобразовательных учреждениях района  выросла по сравнению с 2013 годом на 13% и составила - 72% от общего количества детей школьного возраста. В учреждениях дополнительного образования  охват детей  составил  52 % от общего количества детей школьного возраста, что так же превышает прошлогодний показатель на 1,4 %.

Количество педагогических работников в 2014 году составило 25 человек.
Охват детей  программами дополнительного образования планомерно   увеличивается. Особенно заметно это увеличение происходит в общеобразовательных организациях,  что можно напрямую отнести к положительным эффектам  реализации федеральных государственных образовательных стандартов.  

В системе дополнительного образования района функционируют объединения различной направленности, особое предпочтение  отдавалось художественно-эстетическому, краеведческому, спортивному и социальному направлениям.  Дополнительного внимания к себе требуют кружки    технического, туристического и  научно-исследовательского направлений. 
Наша задача не останавливаться на пути  формирования оптимальной сети для реализации дополнительного образования и создавать условия для творческого развития каждого обучающегося. 
       Два муниципальных учреждения: Станция юных натуралистов и Дом детского творчества  в 2014 году стали победителями областного конкурса  программ по развитию дополнительного образования и воспитания детей и получили гранты Государственной программы Воронежской области «Развитие образования» на совершенствование материально-технической базы учреждений,  на общую сумму 372 тыс. руб. 

       Кроме того, из Губернаторского Рождественского благотворительного фонда, в 2014 году поддержку в сумме 593 тыс. получили детские  объединения Дома детского творчества, Станции юных натуралистов и Рамонского лицея. 

     С целью поддержки талантливой молодежи в  районе учреждены ежегодные персональные  премии по десяти номинациям в рамках конкурса «Достижения молодых – Рамонскому району».  Фонд конкурса составляет 50 тыс. руб. Одаренным детям – победителям предметных олимпиад, так же вручаются муниципальные премии в размере 2 тыс. руб.
В рамках  поддержки талантливой молодежи и одаренных детей из районного бюджета на гранты было выделено 30 тыс. руб. На региональном уровне в 2014 году премии на поддержку талантливой молодежи в размере 30 тыс. рублей получили два представителя рамонской  молодежи.

Областные гранты на реализацию проектов «Мы многонациональный народ России. Точка на карте Рамонь» (ГП ВО «Развитие образования») и  «Вежливые люди» (ГП ВО «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности») на общую сумму 193,7 тыс. руб. были присуждены  МКОУ Рамонской СОШ № 2.
Важные шаги по выстраиванию эффективной системы дополнительного образования уже сделаны и подтверждение тому объемы финансирования. Как и в системе дошкольного образования,  мы сделали значительный шаг по увеличению размеров заработной платы, за последние пять лет она  выросла в 2,5 раза (6550 руб. -  2009 год, 16638 -  в 2014 год).

          В 2014 году, для финансирования учреждений дополнительного образования детей  из муниципального бюджета  в целом   было выделено 14 444,7 тыс. руб.

Конечно же, самый главный результат системы дополнительного образования это успехи воспитанников, их победы в различных конкурсах, смотрах, их дальнейшая судьба как профессионалов, которые начали свой путь еще в доме творчества или в школьном кружке. Значит наша задача – создать такую среду,  которая максимально благоприятно влияет на развитие и становление личности будущего гражданина.

С этой целью мы работаем над расширением спектра возможностей для развития талантов детей и молодежи, в том числе в период летних каникул.         Уже стали традиционными специализированные летние районные лагерные смены, такие как «Лидер», «Вожатенок», «Школа спецназа». С 2005 года в районе работает  муниципальный ДОЛ «Бобренок» - на базе, которого ежегодно проходят тематические детские  смены, направленные  - не только на  развитие, но и, прежде всего, на отдых и  оздоровление детей. Это направление было и остается для нас приоритетным. В летнюю оздоровительную кампанию 2014 года  в  профильных и оздоровительных сменах ДОЛ «Бобренок»  отдохнули  и укрепили здоровье – 297 школьников.

Всего в период летней оздоровительной кампании 2014 года  различными формами занятости было охвачено  2114 детей, что составляет 88,2% от общего числа детей школьного возраста. 

Кроме того, летом 2014 года   36 наших  детей из категории опекаемых и находящихся в трудной жизненной ситуации отдохнули в детских оздоровительных лагерях и пансионатах Крыма (г. Ялта, г. Керчь, г. Евпатория).  Во Всероссийский детский центр  «Орленок» (г. Туапсе) были направлены  3 рамонских школьника – победители и призеры региональных конкурсов. Семь человек из числа одаренных детей Рамонского муниципального района отдохнули в областном  пансионате «Репное».

В период подготовки к летней оздоровительной кампании 2014 года в МКУ РДОЛ «Бобренок» был проведен капитальный ремонт помещений медицинского назначения, приобретено кухонное оборудование,  пять облучателей - рециркуляторов, выполнены работы по замене оконных и  дверных блоков.  В рамках областного конкурса получен грант за проект «Лучший старший вожатый» и  приобретен новый ноутбук для лагеря.         Кроме того, получены документы на расширение территории лагеря до 1 га. 

В районе проводится целенаправленная  работа по повышению уровня оплаты труда педагогических, медицинских и др. работников  летних  оздоровительных учреждений.   Для этих целей из муниципального бюджета дополнительно было выделено 535,3 тыс. рублей. Заработная плата педагогических и медицинских работников  МКУ РДОЛ «Бобренок» в сезон 2014 года выросла более чем в 2 раза и составила в месяц: у воспитателей и вожатых в среднем – 22 250 руб., врачей -  32 000 руб., медсестер – 16 438 руб., др. работников – 7 129 руб. (увеличена на 20 %).

Всего на организацию отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в период проведения летней оздоровительной кампании 2014 года было выделено  из муниципального бюджета   6,1 млн. руб., из них 3,1 млн. рублей на отдых и оздоровление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

По итогам областного смотра-конкурса  на лучшую постановку работы администраций муниципальных районов и городских округов области по организации отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и подростков в 2014 году  наш  район занял первое  место, а лагерь «Бобренок»  - второе  место среди загородных детских оздоровительных лагерей области.  
        Конечно, в дополнительном образовании у нас есть и проблемы:

- в сфере остается недостаточным научно-методическое обеспечение педагогической деятельности по выявлению и сопровождению одаренных детей, их развитию и социализации;

- в силу старения коллективов, требует серьезного обновления  педагогический состав сферы ДОД, необходимо привлечение молодых кадров;
- кроме того, сохраняется отставание в   развитии материально-технической базы в соответствии с современными требованиями.  Более 40% помещений в учреждениях ДОД, нуждаются в  ремонте. 

Эти проблемы нам предстоит решать  в ближайшие годы.

2.4. Задачи по развитию системы образования 
1. Повышение доступности дошкольного образования. Продолжение работы по обеспечению местами в дошкольные образовательные организации детей в возрасте от 3 лет.
2. Создание условий, соответствующих требованиям ФГОС дошкольного образования, в каждом образовательном учреждении.  

3. Накопление и обобщение инновационного опыта по реализации ФГОС дошкольного образования на базе пилотных площадок. 
4. Совершенствование профессионального уровня педагогических работников, повышение заинтересованности в качестве труда посредством введения механизмов эффективного контракта, обеспечение роста уровня заработной платы. 
5. Активизация деятельности по трансляции положительного опыта, накопленного инновационными площадками по реализации ФГОС на муниципальном и межмуниципальном уровнях. 
6. Создание мотивирующей образовательной среды, обеспечивающей реализацию ФГОС общего образования на каждой ступени обучения
(в том числе обеспечение доступа к такой среде через сетевые формы).
7. Изменение подходов к оценке планируемых результатов обучения на этапе перехода к комплексной оценке предметных, метапредметных и личностных достижений обучающихся.
8. Совершенствование профессионального уровня педагогических работников, повышение заинтересованности в качестве труда посредством введения механизмов эффективного контракта, обеспечение роста уровня заработной платы. 
9. Развитие системы дополнительного образования, обеспечивающей максимальное удовлетворение потребностей и эффективное формирование способностей и личности каждого ребенка. 
10.  Совершенствование системы выявления и поддержки высоко мотивированных, одаренных школьников и молодых талантов.
3. Выводы и заключения
Представленный анализ состояния системы и перспектив развития системы образования в Рамонском муниципальном районе позволяет, в целом, сделать вывод о стабильном функционировании и развитии муниципальной системы образования.

Основные направления развития образования осуществляются в соответствии с приоритетами государственной политики Российской Федерации в области образования и задачами федеральной, региональной и муниципальной программ развития образования.

Перспективами развития системы  образования Рамонского муниципального района являются:

- создание мотивирующей образовательной среды, обеспечивающей реализацию ФГОС общего образования на каждой ступени обучения;
- повышение уровня доступности дошкольного образования и повышение качества услуг дошкольного образования;
- совершенствование деятельности образовательных организаций  по сохранению и укреплению здоровья обучающихся (воспитанников) и развитию физической культуры;

- совершенствование условий, способствующих социализации и адаптации детей и подростков в современном обществе, их ценностному отношению к духовно-нравственным традициям Отечества;

- повышение эффективности системы мер, направленных  на предупреждение   правонарушений  среди несовершеннолетних и пропаганду здорового образа жизни;

- обеспечение планомерной работы по улучшению системы комплексной безопасности образовательных организаций с учетом современных требований;

- совершенствование профессионального уровня педагогических работников; повышение заинтересованности в качестве труда посредством введения механизмов эффективного контракта; обеспечение роста уровня заработной платы  работников системы образования Рамонского  муниципального района.
 ПОКАЗАТЕЛИ МОНИТОРИНГА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ РАМОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	Раздел/подраздел/показатель
	Единица измерения

	I. Общее образование
	

	1. Сведения о развитии дошкольного образования
	

	1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего дошкольное образование:
	

	1.1.1. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования).
	100%

	1.1.2. Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации, к численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно, скорректированной на численность детей соответствующих возрастов, обучающихся в общеобразовательных организациях).
	41.6%

	1.1.3. Удельный вес численности воспитанников частных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0%

	1.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования
	

	1.2.1. Удельный вес численности детей, обучающихся в группах кратковременного пребывания, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0%

	1.3. Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня заработной платы педагогических работников
	

	1.3.1. Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника.
	11.2

человек

	1.3.2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (по государственным и муниципальным образовательным организациям).
	105.6%

	1.4. Материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций
	

	1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на одного воспитанника
	10.9

квадратный метр

	1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение, центральное отопление, канализацию, в общем числе дошкольных образовательных организаций:
	

	водоснабжение;
	100 %

	центральное отопление;
	100 %

	канализацию.
	100 %

	1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	35.7%

	1.4.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые плавательные бассейны, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	0

	1.4.5. Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0

	1.5. Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	

	1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0

	1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0

	1.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования
	

	1.6.1. Пропущено дней по болезни одним ребенком в дошкольной образовательной организации в год.
	 35,6

дня

	1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	

	1.7.1. Темп роста числа дошкольных образовательных организаций.
	7%

	1.8. Финансово-экономическая деятельность дошкольных образовательных организаций
	

	1.8.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в дошкольные образовательные организации, в расчете на одного воспитанника.
	110, 640



	1.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств дошкольных образовательных организаций.
	0%

	1.9. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях
	

	1.9.1. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	0%

	1.9.2. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	0%

	2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
	

	2.1. Уровень доступности начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования и численность населения, получающего начальное общее, основное общее и среднее общее образование
	

	2.1.1. Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим образованием (отношение численности учащихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования, к численности детей в возрасте 7 - 17 лет).
	100%

	2.1.2. Удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	58,6%

	2.1.3. Оценка родителями учащихся общеобразовательных организаций возможности выбора общеобразовательной организации (оценка удельного веса численности родителей учащихся, отдавших своих детей в конкретную школу по причине отсутствия других вариантов для выбора, в общей численности родителей учащихся общеобразовательных организаций). <*>
	64,3%

	2.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
	

	2.2.1. Удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую или третью смены, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	0%

	2.2.2. Удельный вес численности лиц, углубленно изучающих отдельные предметы, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	0%

	2.3. Кадровое обеспечение общеобразовательных организаций, иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников
	

	2.3.1. Численность учащихся в общеобразовательных организациях в расчете на 1 педагогического работника.
	13,9

	2.3.2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций.
	16,6%

	2.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации:
	

	педагогических работников - всего;
	107,4%

	из них учителей.
	109,7%

	2.4. Материально-техническое и информационное обеспечение общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
	

	2.4.1. Общая площадь всех помещений общеобразовательных организаций в расчете на одного учащегося.
	13,7

квадратный метр

	2.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе общеобразовательных организаций:
	

	водопровод;
	100%

	центральное отопление;
	100%

	канализацию.
	100%

	2.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся общеобразовательных организаций:
	

	всего;
	15,8 шт

	имеющих доступ к Интернету.
	8,8 шт

	2.4.4. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше, в общем числе общеобразовательных организаций, подключенных к сети Интернет.
	12,5%

	2.5. Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	

	2.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в общеобразовательных организациях.
	100%

	2.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных организациях.
	100%

	2.6. Результаты аттестации лиц, обучающихся по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
	

	2.6.1. Доля выпускников общеобразовательных организаций, успешно сдавших единый государственный экзамен (далее ЕГЭ) по русскому языку и математике, в общей численности выпускников  общеобразовательных организаций, сдавших ЕГЭ по данным предметам
	95,7%

	2.6.2. Среднее значение количества баллов по ЕГЭ, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы среднего общего образования:
	

	по математике;
	45,4

	по русскому языку.
	66

	2.6.3. Среднее значение количества баллов по государственной итоговой аттестации (далее - ГИА), полученных выпускниками, освоившими образовательные программы основного общего образования:
	

	по математике;
	31,6

	по русскому языку.
	66,2

	2.6.4. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования, получивших количество баллов по ЕГЭ ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования, сдававших ЕГЭ:
	

	по математике;
	4,2%

	по русскому языку.
	0%

	2.6.5. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, получивших количество баллов по ГИА ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, сдававших ГИА:
	

	по математике;
	0,4%

	по русскому языку.
	0

	2.7. Состояние здоровья лиц, обучающихся по основным общеобразовательным программам, здоровьесберегающие условия, условия организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в общеобразовательных организациях, а также в иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
	

	2.7.1. Удельный вес лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций.
	80,62

	2.7.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт или логопедический кабинет, в общем числе общеобразовательных организаций.
	6,25

	2.7.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе общеобразовательных организаций.
	93,75

	2.7.4. Удельный вес числа организаций, имеющих плавательные бассейны, в общем числе общеобразовательных организаций.
	0%

	2.8. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	

	2.8.1. Темп роста числа общеобразовательных организаций.
	0%

	2.9. Финансово-экономическая деятельность общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
	

	2.9.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные организации, в расчете на одного учащегося.
	78,877

	2.9.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств общеобразовательных организаций.
	0%

	2.10. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях
	

	2.10.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе общеобразовательных организаций.
	25%

	2.10.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе общеобразовательных организаций.
	100%

	2.10.3. Удельный вес числа организаций, имеющих "тревожную кнопку", в общем числе общеобразовательных организаций.
	25%

	2.10.4. Удельный вес числа организаций, имеющих охрану, в общем числе общеобразовательных организаций.
	12,5%

	2.10.5. Удельный вес числа организаций, имеющих систему видеонаблюдения, в общем числе общеобразовательных организаций.
	31.25%

	2.10.6. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе общеобразовательных организаций.
	0%

	2.10.7. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе общеобразовательных организаций.
	0%

	III. Дополнительное образование
	

	5. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых
	

	5.1. Численность населения, обучающегося по дополнительным общеобразовательным программам
	

	5.1.1. Охват детей в возрасте 5 - 18 лет дополнительными общеобразовательными программами (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет).
	57,6%

	5.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным программам
	

	5.2.1. Структура численности обучающихся в организациях дополнительного образования по видам образовательной деятельности (удельный вес численности детей, обучающихся в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы различных видов, в общей численности детей, обучающихся в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы).
	56,8%

	5.3. Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	

	5.3.1. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации.
	76,1%

	5.4. Материально-техническое и информационное обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	

	5.4.1. Общая площадь всех помещений организаций дополнительного образования в расчете на одного обучающегося.
	91,5 кв. м,

	5.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования:
	

	водопровод:
	100%

	центральное отопление;
	100%

	канализацию.
	100%

	5.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся организаций дополнительного образования:
	

	всего;
	0,2 шт

	имеющих доступ к Интернету.
	0,2 шт

	5.5. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	

	5.5.1. Темп роста числа образовательных организаций дополнительного образования.
	0

	5.6. Финансово-экономическая деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части обеспечения реализации дополнительных общеобразовательных программ
	

	5.6.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации дополнительного образования, в расчете на одного обучающегося.
	10,747 

	5.6.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств образовательных организаций дополнительного образования.
	0%

	5.7. Структура организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих дополнительные общеобразовательные программы (в том числе характеристика их филиалов)
	

	5.7.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	0%

	5.8. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	

	5.8.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	0%

	5.8.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	100%

	5.8.3. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	0%

	5.8.4. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	0%

	5.9. Учебные и внеучебные достижения лиц, обучающихся по программам дополнительного образования детей
	

	5.9.1. Результаты занятий детей в организациях дополнительного образования (оценка удельного веса родителей детей, обучающихся в образовательных организациях дополнительного образования, отметивших различные результаты обучения их детей, в общей численности родителей детей, обучающихся в образовательных организациях дополнительного образования):
	

	приобретение актуальных знаний, умений, практических навыков обучающимися; <*>
	49%

	выявление и развитие таланта и способностей обучающихся; <*>
	29%

	профессиональная ориентация, освоение значимых для профессиональной деятельности навыков обучающимися; <*>
	7%

	улучшение знаний в рамках школьной программы обучающимися. <*>
	15%


--------------------------------

<*> Сбор данных осуществляется в целом по Российской Федерации без детализации по субъектам Российской Федерации.

<**> Сбор данных начинается с 2015 года.

<***> По разделу также осуществляется сбор данных в соответствии с показателями деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию, утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. N 1324 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 января 2014 г., регистрационный N 31135).

<****> Сбор данных начинается с 2016 года.

