	СОГЛАСОВАНО

ГКУ ВО ЦЗН Рамонского района
	УТВЕРЖДЕН

приказом отдела по образованию,

спорту и молодежной политике

                         от  10 февраля 2020  № 53


План профориентационных 
мероприятий для учащихся общеобразовательных учреждений Рамонского муниципального района на 2020-2022 годы
	№
	Содержание профориентационной работы в школе
	Сроки

	1
	Организационно-методическая деятельность
	

	· 1
	Групповое и индивидуальное профконсультирование, с целью выявления и формирования адекватного принятия решения о выборе профиля обучения.
	в течение года

	· 
	Оформление уголка по профориентации
	1 раз в четверть

	· 
	Оформление странички на школьном сайте в разделе «Профориентация», публикации в районной газете «Голос Рамони».
	в течение года

	· 
	Пополнение библиотечного фонда литературной по профориентации и трудовому обучению.
	в течение года

	· 
	Обобщение и систематизация методических материалов, справочных данных о потребностях региона, района в кадрах и других вспомогательных материалов (фотографии, вырезки, схемы, проспекты, программы, описания профессий). 
	в течение года

	· 
	Организация выставок литературы о профессиях по сферам и отраслям (машиностроение, транспорт, строительство, в мире искусства и т.д). 
	1 раз в четверть

	· 
	Разработка рекомендаций классным руководителям по планированию профориентационной работы с учащимися различных возрастных групп.
	в течение года

	· 
	Организация системы повышения квалификации классных руководителей (тьюторов), учителей-предметников, школьного психолога по проблеме самоопределения учащихся.
	в течение года

	· 
	Организация занятий учащихся в сети предпрофильной подготовки и профильного обучения выпускников IX, XI кл.
	согласно учебного плана

	· 
	Обеспечение профориентационной направленности уроков учителями – предметниками.
	в течение года

	· 
	Осуществление взаимодействия с учреждениями дополнительного образования
	в течение года

	· 
	Осуществление взаимодействия с ГКУ ВО Центр занятости населения Рамонского района. Проведение недель по профориентации «Ярмарка профессий», «Уроки карьеры»
	1 раз в полугодие


	· 
	Проведение анализа результатов профориентации за прошедший год (вопросы трудоустройства и поступления в профессиональные уч. завед. 
	ежегодно

	2
	Работа с учащимися
	

	· 
	Профориентационные мероприятия: викторины, беседы, тематические классные часы, электив («Профессиональное самопознание» 9 класс).
	в течение года

	· 
	Тестирования и анкетирования учащихся, с целью выявления профнаправленности.
	1 раз в полугодие

	· 
	Консультации по выбору профиля обучения (инд., групп.).
	в течение года

	· 
	Расширение знаний в рамках школьных предметов (технология 5-7 классы, ИКТ 7-11 классы и др.).
	в течение года

	· 
	Уточнение образовательного запроса в ходе факультативных занятий и других курсов по выбору и формирование образовательного запроса, соответствующего интересам и способностям, ценностным ориентациям.
	1 раз в полугодие

	· 
	Организация и проведение экскурсий в учебные заведения, посещение дней открытых дверей учебных заведений.
	в течение года

	· 
	Совместно с ГКУ ВО  ЦЗН Рамонского района организация и проведение экскурсий на промышленные и сельскохозяйственные предприятия Рамонского района: ООО  «УНИПАК», ООО «Заречное»,  ООО «Агротех -Гарант Задонье», ООО «Бетагран- Рамонь», ООО «КДВ - Воронеж», ООО СП «Дон»(крахмало-паточный завод), ВНИИСС им. Мазлумова и др.
	 в течение года

	· 
	Совместно с ГКУ ВО  ЦЗН Рамонского района организация трудоустройства старшеклассников в свободное от учебы время в  ЦТА и на предприятия Рамонского муниципального района  
	июнь - август

	· 
	 Встречи с представителями предприятий, учебных заведений.
	в течение года

	· 
	Участие в конкурсах декоративно-прикладного и технического творчества на базе МДОУ ДОД «Дом детского творчества», МДОУ ДОД «Стация юных натуралистов». 
	в течение года

	3
	Работа с родителями
	

	· 1
	Проведение родительских собраний (общешкольных, классных).
	1 раз в полугодие

	· 
	Привлечение родителей учащихся для профориентационной работы.
	в течение года

	· 
	Индивидуальные консультации с родителями по вопросу выбора профессий, учебного заведения учащимися.
	в течение года

	· 
	Анкетирование родителей учащихся.
	1 раз в полугодие


