
 

 

Анализ мониторинга педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных организаций 

 

В сентябре 2022 года в Рамонском муниципальном районе был проведен 

мониторинг педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных организаций. Результаты мониторинга представлены в 

таблице 1,2 

 

Таблица 1 

№ 

п/п 

Вакансия Нагрузка Наименование учреждения 

1.  Физика 10 МКОУ Русскогвоздевская СОШ 

2.  Информатика 5 МКОУ Русскогвоздевская СОШ 

3.  Учитель физической 

культуры 

18 МКОУ Борская СОШ 

4.  Учитель начальных 

классов 

1  МКОУ «Рамонский лицей» им. Е.М. 

Ольденбургской 

5.  Учитель русского языка и 

литературы 

1 ставка МКОУ «Рамонский лицей» им. Е.М. 

Ольденбургской 

6.  Учитель ИЗО 1 ставка МКОУ «Рамонский лицей» им. Е.М. 

Ольденбургской 

7.  Учитель физики 0,5 ставки МКОУ «Рамонский лицей» им. Е.М. 

Ольденбургской 
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8.  Учитель истории  и 

обществознания 

23 МКОУ Большеверейская СОШ 

9.  Учитель математики, 

физики, информатики 

25 МКОУ Большеверейская СОШ 

10.  Учитель английского 

языка 

18 МКОУ Большеверейская СОШ 

11.  Учитель начальных 

классов 

20 МКОУ Большеверейская СОШ 

12.  Учитель физической 

культуры 

19 МКОУ Большеверейская СОШ 

13.  Учитель физической 

культуры 

24 МКОУ Большеверейская СОШ 

14.  Математика 10 час. МКОУ Ступинская СОШ 

15.  Русский язык 10 час. МКОУ Ступинская СОШ 

16.  Учитель математики 18 МКОУ Скляевская СОШ 

17.  Учитель русского языка и 

литературы  

18 МКОУ Скляевская СОШ 

18.  Учитель физики и 

информатики 

10/10 МКОУ Скляевская СОШ 

19.  Математика  20 ч. МКОУ Чистополянская ООШ 

20.  Физика  6 ч. МКОУ Чистополянская ООШ 

21.  Химия 4 ч. МКОУ Чистополянская ООШ 

22.  Биология 8 ч. МКОУ Чистополянская ООШ 

23.  Английский язык 20 ч. МКОУ Чистополянская ООШ 

24.  Учитель начальных 

классов 

18 МКОУ Яменская СОШ 

25.  Учитель начальных 

классов 

18 МКОУ Яменская СОШ 

26.  Учитель английского 

языка 

18 МКОУ Яменская СОШ 

27.  Учитель математики 18 МКОУ Яменская СОШ 

28.  Учитель русского языка и 

литературы 

18 МКОУ Яменская СОШ 

29.  Учитель технологии 

(обработка металла и 

дерева) 

9 МКОУ Яменская СОШ 

30.  Учитель русского языка и 

литературы 

1 ст. МКОУ Новоживотинновская СОШ 

31.  Учитель физики 1 ст МКОУ Новоживотинновская СОШ 

32.  Тьютор 1 ст. МКОУ Новоживотинновская СОШ 

 



Таблица 2 

 Мониторинг педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций 

Наименование ОО Всего 

учителе

й 

Доля учителей, 

имеющих 

образование, 

соответствующе

е профилю 

преподаваемого 

учебного 

предмета 

Доля 

педагогически

х работников в 

общей 

численности 

педагогически

х работников, 

имеющих 

нагрузку более 

36 часов 

Доля 

учителей, 

преподающи

х учебные 

предметы не 

в 

соответствии 

с 

полученным 

образование

м 

Доля 

специалистов, 

освоивших 

программу 

переподготовки 

по 

образовательны

м программам 

педагогической 

направленности, 

от общего 

количества 

специалистов, 

прошедших 

различные 

программы 

переподготовки 

Доля 

педагогов, 

участвующих в 

программах 

наставничества

, от общего 

числа 

педагогов; 

Доля молодых 

педагогов, 

сопровождаемы

х методистами, 

включенными в 

региональный 

методический 

актив 

МКОУ Борская 

СОШ 

8 100% 12% 12% 0 12% 12% 

МКОУ 

Новоживотинновска

я СОШ 

23 100% 0 0 0 0 0 

МБОУ «Рамонский 

лицей» им. Е.М. 

Ольденбургской 

63 92% 15,8% 8% 0 9,5% 100% 

МКОУ Князевская 

ООШ 

9 100% 0 11,1% 44,4% 11,1% 0 

МКОУ 

Большеверейская 

СОШ 

14 94% 13% 7% 2% 8% 0 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МКОУ 

Комсомольская 

СОШ 

17 98% 11% 5% 0 0 

 

47% 

МКОУ 

Русскогвоздевская 

СОШ 

8 95% 3% 13% 0 0 0 

МКОУ Скляевская 

СОШ 

10 98% 14% 2% 0 0 0 

МКОУ Рамонская 

СОШ №2 

33 100% 3% 0 0 10% 0 

МКОУ Ступинская 

СОШ 

12 91% 4% 12% 0 8% 0 

МКОУ Чертовицкая 

ООШ 

10 100 % 0 20 % 20 % 0 0 

МКОУ 

Чистополянская 

ООШ 

6 100% 15% 7% 0 0 0 

МКОУ Яменская 

СОШ 

56 100% 6% 0% 26% 7% 4% 



  Анализ результатов мониторинга показал следующее: 

 Процентная доля  учителей, имеющих образование, соответствующее 

профилю преподаваемого предмета  - от 91% до 100%. 

 Количество общеобразовательных организаций, в которых более 10% 

учителей преподают учебные предметы не в соответствии с полученным 

образованием всего 4. 

 Отметим, что в среднем 7,3% от общего количества педагогических 

работников, имеющих нагрузку более 36 часов в неделю, - это педагоги, 

занимающие должности старшей вожатой, педагога-психолога, педагога-

организатора ОБЖ, имеющие внутреннее совместительство. 

  Доля учителей, освоивших программы переподготовки по 

образовательным программам педагогической направленности составляет 7%. 

 Анализ позволяет увидеть, что процентная доля молодых педагогов, 

участвующих в программах наставничества, от общего числа молодых 

педагогов составляет 5%. 

 Созданию     условий     для  профессионального роста молодых 

специалистов способствуют различные формы личностной, социальной, 

профессиональной поддержки, реализуемые в общеобразовательных 

организациях Рамонского муниципального района: методическое 

сопровождение, наставничество, проведение тематических методических 

семинаров по методике организации и проведении современного урока, занятия 

внеурочной деятельности, воспитательного мероприятия, организации 

электронного обучения с применением дистанционных образовательных 

технологий, организации коммуникации с обучающимися, коллегами, 

родителями и др. 

 Анализ результатов мониторинга  показал, что наиболее проблемным 

является показатель «процентная доля молодых педагогов, сопровождаемых 

методистами, включенными в региональный методический актив». 

 

 



 Адресные рекомендации 

 1. Руководителям МКОУ Комсомольской СОШ, МКОУ 

Русскогвоздевской СОШ, МКОУ Скляевской СОШ, МКОУ Чертовицкой 

ООШ, МКОУ Чистополянской ООШ увеличить количество педагогов, 

участвующих в программах наставничества. 

 2.Руководителям общеобразовательных организаций, где доля учителей, 

преподающих учебные предметы не в соответствии с полученным 

образованием, направить на профессиональную переподготовку учителей. 

 3.МКОУ Новоживотинновской СОШ, МКОУ Князевской ООШ, МКОУ 

Большеверейской СОШ, МКОУ Русскогвоздевской СОШ, МКОУ Скляевской 

СОШ, МКОУ Рамонской СОШ №2, МКОУ Ступинской СОШ, МКОУ 

Чертовицкой ООШ,  МКОУ Чистополянской ООШ увеличить долю молодых 

специалистов, сопровождаемых региональными методистами. 

 4.Всем общеобразовательным организациям стремиться к снижению 

часовой нагрузки, совершенствовать систему поддержки молодых учителей, 

способствовать переподготовке кадров и внедрению практик сетевого 

взаимодействия, заключать договоры о целевом обучении с выпускниками ОО. 

 

 

 

 

 

 

 

Сокольская М.В. 

8(47340)2-21-40 

  

Заместитель главы администрации 

муниципального района – руководитель 

отдела по образованию, спорту и 

молодежной политике   

 

 

Е.И. Корчагина 


