
Аналитическая справка по результатам комплексного плана 

мероприятий по обеспечению педагогическими кадрами 

муниципальных общеобразовательных организаций Рамонского 

муниципального района на 2022-2023 учебный год 

 

  

 В ходе реализации комплексного плана мероприятий на 2022-2023 

учебный год по обеспечению педагогическими кадрами муниципальных 

общеобразовательных организаций Рамонского муниципального района 

были достигнуты следующие результаты:  

 - во всех общеобразовательных организациях до ноября 2022 года были 

разработаны планы мероприятий по решению кадрового дефицита в системе 

общего образования; 

 - проведен мониторинг вакансий в общеобразовательных организациях, 

в ходе которого выявлено, что в МКОУ Большеверейская СОШ снизились 

вакантные места на 1 ставку, в МКОУ Ступинская СОШ снизились на 1 

ставку, в МКОУ Чистополянская ООШ снизились на 4 ставки, полностью 

отсутствуют вакансии в МКОУ Новоживотинновская СОШ, МКОУ 

Яменская СОШ, МКОУ Скляевская СОШ, МБОУ «Рамонский лицей» им. 

Е.М.Ольденбургской; 

 - в 2023 году заключено 3 целевых договора на обучение с ВГПУ; 
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 - во всех  общеобразовательных организациях района разработаны 

положения о системе наставничества; 

 - во все школы района направлены  методические рекомендации о 

снижении объема учебной нагрузки. 

 

Заместитель главы администрации 

муниципального района – руководитель 

отдела по образованию, спорту и 

молодежной политике   

 

 

Е.И. Корчагина 
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