
 

Уважаемые руководители! 

 

В целях обеспечения объективности проведения оценочных процедур в 

образовательных организациях, в соответствии с приказом департамента 

образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 

17.09.2021 № 1232 «Об утверждении дорожной картой организации 

мероприятий по обеспечению объективности при проведении всероссийский 

проверочных работ в 2021-2022 учебном году на территории Воронежской 

области» и отдел по образованию, спорту и молодежной политике 

администрации Рамонского муниципального района Воронежской области 

направляет следующую информацию. 

Для осуществления эффективного управления на уровне 

образовательной организации недостаточно просто провести оценочные 

процедуры. Необходимо, чтобы данные были объективными и достоверными. 

Важным механизмом обеспечения объективности оценивания является 

внутришкольная система оценки образовательных результатов. Элементами 

такой системы в образовательной организации являются, в том числе: 

- положение о внутренней системе оценки качества подготовки 

обучающихся; 
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- система регулярных независимых оценочных процедур, объективность 

результатов которых обеспечивает руководство образовательной 

организации, 

- принятые в образовательных организациях прозрачные критерии 

внутришкольного текущего и итогового оценивания, которые смогут 

обеспечить справедливую оценку образовательных результатов 

обучающихся; 

- непрерывный процесс повышения квалификации учителей в области 

оценки результатов образования, включающий не только обучение на курсах 

повышения квалификации, но и внутришкольное обучение и 

самообразование, 

- проведение учителями и методическими объединениями 

аналитической экспертной работы с результатами оценочных процедур. 

Для повышения объективности оценки образовательных результатов 

рекомендуется организовывать комплексные мероприятия, направленные не 

только на формирование у участников образовательных отношений 

позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов, 

но и обеспечение объективности образовательных результатов в рамках 

конкретной оценочной процедуры в образовательных организациях. 

 Получение объективной информации о качестве образовательного 

процесса является одной из задач внутренней системы оценки качества 

образования (далее – ВСОКО) в образовательной организации. 

Рекомендуем разрабатывать план развития ВСОКО, это решит сразу 

несколько управленческих задач: первая – с его помощью покажете 

коллективу, в каком направлении развивается школьная система контроля, 

вторая – подтвердите на проверках, что обеспечили работу и развитие 

ВСОКО, ведь это одна из задач школы в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», третья – 

пока будете работать с планом развития, проведете самоаудит ВСОКО: 



определите сильные стороны и выявите дефициты, которые надо 

корректировать в течение года. 

Лучше разрабатывать план развития ВСОКО по полугодиям. Это 

достаточный срок, чтобы планировать и внедрять изменения. Еще сможете 

корректировать планы с учетом документов, которые выходят в течение года. 

 При разработке плана развития ВСОКО на второе полугодие опирайтесь 

на локальные акты школы: положение о ВСОКО, положение о текущем 

контроле и промежуточной аттестации, положение о ВШК и др. Единого 

регламента по структуре ВСОКО, планам ее развития и функционирования 

нет. Самостоятельно определите компоненты, структуру, параметры так, 

чтобы они отвечали интересам вашей школы. Например, в логической 

структуре ВСОКО отразите три направления: качество образовательных 

результатов, качество реализации образовательной деятельности и качество 

условий, которые обеспечивают образовательную деятельность. Еще отметьте 

состав лиц, которых привлечете к оценке качества образования, включите 

график оценочных процедур или систему мониторинга. 

 Чтобы обновить план развития ВСОКО, учитывайте новые требования 

к качеству образования и изменения в сфере образования. Так 

во втором полугодии учитывайте рекомендации Минпросвещения и 

Рособрнадзора по графику оценочных процедур в школе.  

 Письмо Минпросвещения, Рособрнадзора от 06.08.2021 № СК-228/03, 

01–169/08–01 прилагается (файл формата PDF). 

 

Заместитель главы администрации 

муниципального района – руководитель 

отдела по образованию, спорту и 

молодежной политике   
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